ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT IANA
TELEFON/FAX : 0374 001 849
NR.INREG. 1241 /28.10.2026

ANUNT
CONCURS DE OCUPARE POST VACANT
INGRIJITOR SCOALA - 0,75 NORMA

Scoala Gimnaziala Nr.1, sat lana, organizeaza concurs, in perioada 2 noiembrie
2026 — 11 decembrie 2026 pentru ocuparea postului de: INGRIJITOR SCOALA , studii
gimnaziale - 0,75 norma, perioada nedeterminata.

Dosarele de concurs se pot depune in perioada 18.11.2026 — 23.11.2026 intre orele 8%
12 la sediul Scolii Gimnaziale nr. 1, sat lana la secretariatul unitatii scolare.

a. Numarul, nivelul si structura postului
- 1 post, studii gimnaziale, 0,75 norma.

b. Documente solicitate pentru dosar:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea ih munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane Tn varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) Recomandare de la ultimul loc de munca;

OPIS — dosarul va contine OPIS in 2 exemplare cu documentele numerotate , din care
candidatul va primi un exemplar cu numar de inregistrare.

Actele prevazute la punctele b), ¢) , d) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232414
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215198

c. Documentele vor fi depuse intr-un dosar la sediul institutiei , departamentul
secretariat.

d. Conditii generale necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

1. Studii gimnaziale ;

2. Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romania;

Cunostinte de limba romana, scris si vorbit;

Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

Are capacitatea deplind de exercitiu;

Are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile

sanitare abilitate.

7. Indeplineste conditiile de studii, si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

8. Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
comunitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenut reabilitarea.
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e. Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

Studii generale - minim 8 clase.

Vechime in munca — minim 2 ani

Domiciliul in comuna lana

Gestioneaza bunurile: (preia sub inventar de la directorul scolii bunurile din clase,

holuri, spatii sanitare si raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

preia materialele pentru curatenie);

5. Efectueaza lucrari de ngrijire a sectorului repartizat pentru desfasurarea activitatii
stergerea prafului, maturat, spalat, scuturarea covoarelor, mochetelor, spalatul
usilor, geamurilor, chiuvetelor, toaletelor, gresiei, faiantei, pardoselii, peretilor,
pastrarea instalatiilor sanitare Tn conditii normale de functionare, executarea
lucrarilor de vopsire, curatenia salilor de clasa, curatenia in jurul cladirii unitatii
scolare, ingrijirea spatiilor verzi)

6. Conserva bunurile (Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si

semnaleaza defectiunile constatate profesorului de serviciu )

Abilitati de lucru in echipa.

Programul de lucru — 6 ore zilnic.

9. Disponibilitate de lucru in week-end, ocazional,

f.  Tipul si structura probelor:
1. Selectia dosarelor ( admis/respins)
2. Proba practica — 60%
3. Proba interviu — 40%
Pentru a putea fi declarat admis, candidatul trebuie sa obtina la fiecare proba
minim 50 puncte, conform H.G. 1366/28.10.2022, art. 46 alin (3).
Va fi selectat candidatul care a obtinut minim 50 puncte la toate probele de concurs,
in ordine descendenta a mediilor.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
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a) Pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte.
b) Pentru interviu punctajul maxim este de 100 de puncte.

(sunt declarati admisi la interviu doar candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la proba
practica).



Interviul consta in intrebari din bibliografia anuntata. Se vor adresa cate doua intrebari din
partea fiecarui membru al comisiei de concurs.

TOATE PROBELE DE CONCURS SE VOR DESFASURA IN SALA
SUPRAVEGHEATA AUDIO-VIDEO.

g. Locul desfasurarii:
Depunerea dosarelor — Secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.1 lana;
Desfasurarea probelor — Scoala Gimnaziala Nr.1 lana;

h. Bibliografie concurs pentru ocuparea post Ingrijitor in invatamantul
preuniversitar:
Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in munca;
Legea Nr. 307/2006- Privind apararea impotriva incendiilor
Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;
Legea 477/2004 privind Norme generale de conduita profesionala a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice
Ordinul 119/2014 privind aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica
6. Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor
7. Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
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a. Tematica

- Dispozitii generale privind securitatea si sanatatea in munca — Cap. | din
Legea 319/2006;

- Domeniu de aplicare a legii privind securitatea si sanatatea in munca — Cap
Il din Legea 319/2006 ;

- Servicii de prevenire si protectie privind securitatea si sanatatea in munca

-capitolul 111, sectiunea 2 - Legea 319/2006;

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor — capitolul 11l,
sectiunea 3 — Legea 319/2006;

- Consultarea lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca — cap.
I11 sectiunea 6 — Legea 319/2006;

- Instruirea prinind securitatea si sanatatea in munca — cap. 1l sectiunea 7
— Legea 319/2006;

- Obligatiile salariatilor privind securitatea si sanatatea in munca —cap IV -
Legea 319/2006;

- Dispozitii generale privind apararea impotriva incendiilor — Cap. | din
Legea 307/2006;

- Obligatii privind apararea impotriva incendiilor — Cap Il , sectiunea 1,
sectiune 6 — Legea 307/2006;

- Norme generale de aparare impotriva incendiilor — cap. 111 emise de MECS
in baza Legii 307/2006;

- Organizarea si operationalizarea colectarii selective a deseurilor- art. 3,
art. 9, art. 10, art. 15 din Legea 132/2010;

- Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual- Cap.
Il —art. 7 — Legea 477/2004.

- Paza in mediul rural — Cap. I, Sect. 3 din Legea 333/2003;

- Atributiile personalului de paza — Cap. VI, sect. 1 din Legea 333/2003.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr crt ACTIVITATEA DATA/ORA
1 Publicarea anuntului 2.11.2026
2 Depunerea dosarelor la secretariatul unitatii de 18.11.2026-23.11.2026
invatamant intre orele 8012
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 24.11.2026 —25.11.2026
concurs
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 26.11.2026 ora 10%
5 Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 27.11.2026
intre orele 8%- 14%
6 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind 27.11.2026 — ora 16%
selectia dosarelor
7 Sustinerea probei practice 02.12.2026
intre orele 8391230
8 Afisarea rezultatelor in urma probei practice 02.12.2026 — ora 14%
9 Depunerea contestatiilor la proba practica 03.12.2026
intre orele 8°0-14%
10 Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba 03.12.2026 — ora 16%
practica
11 Interviul 09.12.2026
intre orele 1139-14%
12 Afisarea rezultatelor in urma interviului 09.12.2026 — ora 16%
13 Depunerea contestatiilor la interviu 10.12.2026 ora 8%-14%
14 Afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu 10.12.2026 ora 16%
15 Afisarea rezultatului final al concursului 11.12.2026 — ora 10%°

INFORMATII SUPLIMENTARE POT FI DATE LA SECRETARIATUL
UNITATII, TELEFON 0374 001 849 sau 0754 897 928

Director,
Prof.Inv.Primar
SAVA NELA-MIHAELA



